
 

女性活躍を推進するための行動計画 
・期間：２０２２．４．１～２０２５．３．３１（３年間） 

・目標：正社員採用者・登用者に占める女性比率２０％以上を 

維持する 

 

安川マニュファクチャリング株式会社        

２０２２．４．１ 


